
KERNH - Nadine HERBELIN - nherbelin@kernh.fr  - 07 68 63 19 36 
La Biennais - 35134 THOURIE – n° Siret : 843 870 791 00012 
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FICHE FORMATION  
FAVORISER L’INNOVATION 

 

 

 

Contexte  
Innover, innover, INNOVER  !!!  Comme une obligation, un maître mot qui revient sans cesse. Sujet difficile : 
comment parvenir à détecter les innovations et comment accompagner ensuite leur diffusion…  Cette for-
mation d’une journée propose de prendre un peu de temps pour réfléchir à ce qu’est l’innovation. Pourquoi 
nos schémas actuels d’organisation la bride plus qu’il ne la porte. Comment détecter puis diffuser l’innova-
tion ? Que se passe t’il ailleurs, en dehors du monde agricole ? Et comment adapter ces nouvelles façons de 
penser dans nos associations ou nos entreprises ?  

Objectifs 
En 1 journée, je vous propose de : 

 Innover pourquoi.  
 Identifier les différents profils et leurs mécanismes de fonctionnement 
 Identifier nos propres freins individuels et au sein de nos organisations 
 Découvrir des outils de l’intelligence collaborative et de l’amélioration 
 Construire vos propres outils pour accompagner le changement de pratiques 

Contenu  
Contextes. Définitions de l’innovation. Eléments favorisant. Freins conscients et inconscients. Notion 
d’échelle d’inférence. Etudes de profils. Nouvelles formes d’organisation collective. Ecoute active. Ap-
prendre à construire ses propres outils en s’appuyant sur les forces propres de son collectif. Apports théo-
riques et mises en pratique. Mise en situation. 

Durée  
1 journée 

Public  
15 participants maximum impliqués dans des fonctions de responsabilité de collectifs 

Tarif sur demande 
 


